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Noradijumi Nr. 4

Par RTU Latvijas Jiiras akadémijas Jirskolas padomi
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Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 31. pantu un
RTU Latvijas Jaras akadémijas Jirskolas nolikumu

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Jarskolas padome (turpmak teksta - JSP) ir RTU Latvijas Juras akadémijas Jarskolas
(turpmak teksta - Jirskola) konsultativa institiicija, kuras mérkis ir nodroSinat
pedagogu, vecaku vai personu, kas realiz€ aizgadibu (turpmak — vecaki), izglitojamo
un Jurskolas administracijas savstarpgjo sadarbibu, ka arT citam valsts institiicijam un
nevalstiskajam organizacijam.

JSP noradijumi nosaka padomes kompetenci, darbibas jomas, padomes struktiiru, tas
personalsastavu, darba organizaciju, informacijas aprites kartibu, I€mumu
pienemsSanas procediiru un to pazinoSanas kartibu, ka arT citus ar padomes darbu
saistitus jautajumus (turpmak — noradijumi).

JSP ir kolegiala institiicija, kura darbojas, ievérojot Izglitibas likuma 31.panta
noteiktos darbibas kriterijus. Padomé darbojas izglitojamo vecaku, izglitojamo un
Jurskolas pedagogu un citu darbinieku delegéti parstavji. Padome Tsteno Jirskolas
nolikuma noteikto kop&jo mérku un intereSu sasnieg$anu.

JSP darbojas pastavigi.

JSP personalsastava darbs ir brivpratigs.

JSP noradijjumi nosaka padomes darbu Iidz laikam, kamér citos Jarskolas
normativajos aktos par izglitibas iestazu padomes kompetenci, darba organizaciju un
citiem jautajumiem nav noteikta cita kartiba.

I1. JURSKOLAS PADOMES KOMPETENCE UN DARBIBAS JOMAS

2. Saskana ar Izglitibas likuma 31.pantu padome isteno $adas darbibas:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

sniedz priekslikumus Jiirskolas attistibai;

piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apspriesana, ieveérojot pedagogu, izglitojamo
un vinu vecaku priekslikumus, un sniedz ieteikumus izglitibas iestades darbibas un
izglitibas kvalitates pilnveidei,

sniedz priekslikumus jautajumos par izglitojamo un Jirskolas darbinieku tiestbam un
pienakumiem,;

sniedz priekSlikumus jautajumos par Jurskolas darba organizaciju un vidgjas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanu;

sniedz RTU Latvijas Juras akadémijas direktoram priekSlikumus par Jarskolas
budzeta sadalfjumu;

ir tiesiga lemt par to, kadus Izglitibas likuma 1.panta 12.5 punkta "n" apakSpunkta
mingtos individualos macibu piederumus nodrosina izglitojamo vecaki,
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4.1.

4.2.
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5.1
5.2.

lemj par macibu un audzinasanas procesa izmantojamo metozu un informacijas, taja
skaita macibu lidzeklu un materialu, atbilstibu Izglitibas likuma merki ietvertajai
izglitojama tikumiskas attistibas nodroSinaSanai, ka ari tikumiskas audzinaSanas
vadlinijam,;

risina tas kompetenc€ esoSus organizatoriskos, tai skaitd ar Jiirskolas rikotajiem
pasakumiem saistTtus jautajumus;

veicina Jurskolas sadarbibu ar sabiedribu;

informé par savu darbibu un pienemtajiem 1€mumiem JSP darbu reglamentgjosa
normativaja akta noteiktaja kartiba;

ir tiesiga veidot vecaku un izglitojamo intereSu grupas un institiicijas, tajas iesaistot
Jurskolas izglitojamos un vinu vecakus;

veic citus JSP darbu reglament&josa normativaja akta un citos normativajos aktos
noteiktos pienakumus.

I11. JURSKOLAS PADOMES STRUKTURA UN PERSONALSASTAVS

Padomes sastava ir Jarskolas izglitojamo vecaku, izglitojamo, pedagogu un citu
darbinieku delegéti parstaviji.

Padomé vecaku parstavji ir vairakuma. Vecaku parstavjus izvirza grupu vecaku
sapulcés, kur ar balsu vairakumu ievélé parstavjus Jarskolas padomé. Izglitibas
iestades darbinieku nevar delegét padome ka vecaku parstavi.

Pedagogu parstavjus izvirza pedagogiskaja seédg.

Izglitojamo parstavjus izvirza izglitojamo pasparvaldes séde.

Padomes vaditajs ar balsu vairakumu tiek ievéléts no vecaku parstavju vidus.
Padomes loceklu pilnvaru termins ir viens gads ar parstavju tiesibam tikt atkartoti
ieveletiem uz neierobezotu pilnvaru terminu skaitu.

JSP kart§ja gada pirma sé€de tiek sasaukta katru gadu lidz 31. oktobrim, to vada
Jurskolas direktors un/vai direktora vietnieks. Taja apstiprina personalsastavu un
nosaka vadlinijas gada darbam, ka ar lemj par citiem jautajumiem.

IV. PADOMES SEZU NORISE UN INFORMACIJAS PIEEJAMIBA

Padomes sédes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka 1 reizi macibu
gada, 5 darba dienas ieprieks par to pazinojot visiem JSP locekliem.

Padomes sédes ir atklatas. Informacijas sniegSanai padomes darba var tikt pieaicinati
savas jomas specialisti viedokla sniegSanai, lai péc iesp€jas pilnvertigak un efektivak
veiktu padomes kompetencg esoSo jautajumu risinasanu.

Padomes sédes tiek protokolétas. Padomes [éemumi tiek fikséti protokollémuma forma.
Padomes sekretars noformé sédes protokolu un parbauda ierakstu pareizibu taja
(protokola veidlapa P1-1-21 ir apskatama pielikuma).

Padomes s&des protokolu paraksta padomes vaditajs, padomes prieks$sédetajs un
sekretars.

V. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Sie noradijumi stajas speka 2024.gada 3.aprili.
Izmainas un papildinagjumus padomes noradijumos apstiprina padomes s&dg,
saskanojot ar Jurskolas vaditaju.
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